ZARZADZENIE
Dyrektora Osrodka Adopcyjnego ,,Dzielo Pomocy Dzieciom”
z dnia 29 lipca 2024r.
w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Maloletnich

na podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
ze zm.);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 1. poz. 17);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.1870); zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Adopcyjnym, znajdujace sie
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje si¢ pracownikéw Oérodka Adopcyjnego do zapoznania si¢ z przyjetymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OSRODEK ADOPCYJNY
Dzieto Pomocy Dzieciom

ul. Rajska 10, 31-124 Krakow

W zwiazku z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (4. tzw. ustawy o ochronie matoletnich)
nakladajacej na organy zarzadzajace w szczegdlnosci placdwkami wymienionymi w art. 22b
znowelizowanej ustawy z dn. 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich - z uwagi na podejmowane przez pracownikéw Ogrodka
Adopcyjnego dziatania z udziatem dzieci, polegajace w szczeg6Inosci na:

* diagnozie psychologiczno-pedagogicznej matoletnich na potrzeby  procedury

przysposobienia na terenie Osrodka Adopcyjnego i w miejscu zamieszkania matoletnich,

* diagnozie rodziny podczas wywiadéw adopcyjnych i preadopcyjnych w miejscu

zamieszkania mafoletnich,

e konsultagach psychologiczno-pedagogicznych na terenie Osrodka Adopcyjnego,

warsztatach/spotkaniach oraz innych dziataniach, w ktérych moga uczestniczy¢ dziedi,
przyjmuje si¢ nastepujace standardy ochrony matoletnich, zgodne z art. 22c ww. znowelizowanej

ustawy z dn. 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczocig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich.

Rozdziat I
OBJASNIENIE TERMINOW
W kontekscie niniejszych standardéw:
1. DZIECKIEM jest kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat.
2. PRACOWNIKIEM OSRODKA jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg lub umowy zlecenie, a takze kazda osoba wykonujaca zadania na terenie o$rodka
w oparciu 0 umowe o wolontariat, staz lub praktyki.
3. OPIEKUNEM DZIECKA jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
4. DANE OSOBOWE DZIECKA to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.



5. KRZYWDZENIE DZIECKA to kazdy czyn zabroniony popelniony na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika oérodka, jak réowniez kazde dziatanie lub
zaniechanie, ktérego bezposrednia konsekwencja jest zagrozenie dobra dziecka.

6. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH to
Dyrektor Osrodka Adopcyjnego lub osoba przez niego upowazniona, posiadajaca
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, ktéra zapoznata sie z trescig niniejszych
standardow, jak réwniez z ustawq z dn. 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial IT
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW OSRODKA
Rekrutacja pracownikéw osrodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutagji
personelu. Pracownicy muszg spelniaé ustawowe wymagania stawiane pracownikom
i wspétpracownikom osrodkéw adopceyjnych. Obowiazkowe jest m.in. ztozenie zaswiadczenia

o niekaralnosci, dodatkowe kazdy pracownik co roku jest weryfikowany w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym

Rozdziat 111

PROCEDURY ZGEASZANIA PODEJRZEN ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENC]I

1.~ W przypadku powzigcia przez pracownika oérodka podejrzeniu o krzywdzeniu dziecka,
obowigzuje nastepujaca procedura:
a. pracownik tworzy notatke stuzbowsa w formie karty interwencji (Zatacznik 1.);

b. pracownik zglasza podejrzenie, ze miato miejsce skrzywdzenie dziecka osobie
odpowiadajacej za Standardy Ochrony Matoletnich (jest to osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszeni o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia);

C. pracownicy organizujg zespét oddzialowy, by oméwié funkcjonowanie dziecka
i okresli¢ plan pomocy dziecku (4. plan wsparcia matoletniego);

d. jesli popelniony zostat czyn karalny, pracownicy przygotowuja pisemne zgtoszenie
odpowiednim stuzbom (MOPS, policja, sad rodzinny), ktére zostaje wystane przez

osobe odpowiadajaca za Standardy Ochrony Matoletnich.



2. W przypadku powziecia przez pracownika informacji od dziecka, jego opiekuna lub
innego dorostego, ze ono lub inne dziecko jest krzywdzone, obowiazuje nastepujaca
procedura:

a. pracownik, w miare¢ mozliwosci, stara si¢ zosta¢ ze zgtaszajagcym w odosobnionym
pomieszczeniu, by moc porozmawiaé z nim o zgtaszanej sytuagji - stara sie uzyskaé
informacje o rodzaju i charakterze zgtaszanego krzywdzenia;

b. pracownik ma obowigzek podja¢ dziatania zmierzajgce do zapewnienia dziecku
bezpieczenistwa;

c. pracownik tworzy notatke stuzbowa w formie karty interwengji (Zatgcznik 1.);

d. pracownik informuje osobe odpowiadajaca za Standardy Ochrony Matoletnich o
pozyskaniu informacji o mozliwym skrzywdzeniu dziecka;

e. jesli wystapito podejrzenie czynu karalnego, pracownicy przygotowuja pisemne
zgloszenie podejrzenia odpowiednim stuzbom (MOPS, poliqja, sad rodzinny), ktére

zostaje wystane przez osobe odpowiadajacg za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Wszyscy pracownicy oérodka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownikow obowiazuje segregator zgloszen, ktéry zawiera kopie wszystkich Kart
Interwengji wypetnionych w przypadku podejmowania interwencji w ww. przypadkach.
Dostep do segregatora posiada osoba odpowiadajaca za Standardy Ochrony Matoletnich
oraz osoba przez nig wyznaczona. Wszystkie Karty Interwencji wraz z dokumentacja
sporzadzone w przypadku interwendji przechowywane sa w segregatorze zgloszen i

udostgpniane uprawnionym podmiotom.

Rozdzial IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik osrodka ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych osobowych



przed nieuprawnionym dostgpem, dbajac o takie zabezpieczenie danych, by nie stwarzaé
mozliwosci ich pozyskania przez osoby nieuprawnione.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci przepiséw regulujacych
prowadzenie procedur przysposobienia dziecka. Zasady ochrony danych osobowych

okreslaja oddzielne dokumenty przyjete w Osrodku Adopcyjnym.

Rozdziat V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU I KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH
Os$rodek Adopcyjny nie udostepnia osobom trzecim, w tym dzieciom, Internetu ani
telefonow komdrkowych, jak réwniez nie zezwala na korzystanie z nich przez dzieci w trakcie

czynnosci pracownikow Osrodka z udziatem dzieci.

Rozdziat VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI

1. Pracownicy osrodka doktadaja wszelkich staran, by kontakt z dzieckiem odbywat sie
z zachowaniem bezpieczenstwa oraz okazaniem szacunku.

2. Dziecko w O$rodku Adopcyjnym musi przebywaé zawsze wraz z opiekunem prawnym
lub faktycznym dziecka.

3. Przytulenie dziecka przez pracownika osrodka jest dopuszczalne tylko w odpowiedzi na
jego naturalng potrzebe. Zabronione jest przekraczanie granic fizycznych dziecka
z inicjatywy pracownika, np. glaskanie, przytulanie.

4. Jesli dziecko zachowuje si¢ w sposdb, ktéry moze doprowadzi¢ do krzywdy wlasnej lub
innej osoby (uderzanie siebie, bicie innych, wybieganie na ulicg), pracownik ma prawo je
zatrzymac ze stanowczoscia adekwatng do sytuacji.

5. Pracownik zwraca si¢ do dziecka po imieniu, okazujac szacunek i réwne traktowanie.
Zabroniona jest jakakolwiek forma dyskryminacji dziecka, tak z uwagi na jego wiek, jak
i inne jego cechy osobowe (w tym, w szczegdlnosci, pochodzenie czy narodowosd).

6. W zakresie czynnoéci higieniczno-pielegnacyjnych u dzieci pracownik ma prawo pomdc

dziecku w przebieraniu, dbajgco o zachowanie intymnosci dziecka.



Jesli ktéry$ z opiekunéw dziecka ma ograniczone lub odebrane prawa rodzicielskie,
jakiekolwiek prawne ograniczenia w zakresie kontaktu z dzieckiem, przebywa
w rodzinie zastepczej lub adopcyjnej, opiekun sprawujacy gtéwna opieke nad dzieckiem
jest proszony o poinformowanie o stanie prawnym dziecka i dostarczenie stosownych
dokumentow.

Jesli dziecko, ktdre jest odbierane przez opiekuna, nie chce wréci¢ z nim do domu i np.
placze, pracownik ma prawo przeprosi¢ opiekuna i na osobnosci porozmawiaé
z dzieckiem, by dowiedzie¢ sie, z czego wynika jego niepokdj. Pracownik nie moze
zatrzymac dziecka, w uzasadnionych sytuacjach moze jednak poinformowaé
o trudnosciach w odbiorze dziecka innego opiekuna lub funkcjonariuszy poligji, jegli

podejrzewa, ze dziecku moze grozi¢ niebezpieczenstwo.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze standardy podlegaja ogloszeniu przez Dyrektora Oérodka Adopcyjnego
pracownikom Osrodka niezwlocznie po ich przyjeciu.

Niniejsze standardy udostepniane sa na prosbe do wgladu (w formie papierowej)
mafoletnim przebywajacym w Ogrodku Adopcyjnym, ich rodzicom, opiekunom
prawnym i faktycznym.

Niniejsze standardy podlegaja ocenie, nie rzadziej anizeli raz na dwa lata, przez
Dyrektora Odrodka Adopcyjnego w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich

zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
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ZALACZNIK 1.

KARTA INTERWENC]I

Imie i nazwisko dziecka:
|

;Imie i nazwisko  osoby|

Opis interwendji (przyczyna i przebieg):

| podejrzewanej o sprawowanie!

przemocy:

Osoby poinformowane:

Stuzby  poinformowane o
|
| interwencji:

o MOPS

o Policja
' 0 Sad Rodzinny

O inne:

| O nie zgtoszono interwengji

....................................................................................

..............................

....................................................................................

....................................................................................

..............................



| Planowany termin spotkania zespotu oddziatowego:

(uzupetnia wychowawca)



