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Zadanie publiczne prowadzenia Ośrodka Adopcyjnego „Dzieło Pomocy Dzieciom” jest realizowane 
ze środków finansowych z budżetu państwa, będących w dyspozycji Województwa Małopolskiego 

 

Załącznik Nr 2  
 

do Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Adopcyjnego „Dzieło Pomocy Dzieciom”  

w Krakowie przy ul. Rajskiej 10 
 

Procedura pracy z kandydatami do przysposobienia dziecka. 
 

 

I. WSTĘPNE SPOTKANIE DIAGNOSTYCZNO – KONSULTACYJNE 

Wstępne rozeznanie sytuacji rodziny, jej oczekiwań i motywacji. Dokładne omówienie dokumentacji 

wymaganej przez ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U.2022.0.447 z późn.zm.) i Ośrodek Adopcyjny. Analiza złożonych dokumentów. 
 

II. PRZEPROWADZENIE WYWIADU ADOPCYJNEGO (w celu oceny warunków 

mieszkaniowych, uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach). 
 

III. PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 

Spotkania diagnostyczne indywidualne z kandydatami i badania testowe oraz spotkania z obydwojgiem 

małżonków. 
 

IV. WSTĘPNA OCENA KANDYDATÓW 

(na podstawie złożonej dokumentacji, wywiadu adopcyjnego i diagnozy psychologiczno - 

pedagogicznej).  

Sporządzenie i wydanie stosownego dokumentu – pozytywnej lub negatywnej wstępnej oceny 

kandydata 
 

V. SZKOLENIE KANDYDATÓW DO PRZYSPSOBIENIA DZIECKA 
 

Po uzyskaniu wstępnej pozytywnej oceny oraz po odpowiednim przygotowaniu prawno-

pedagogicznym w Ośrodku, uczestnicy szkolenia biorą udział w pięciu dwudniowych (weekendowych) sesjach 

szkoleniowych na terenie Ośrodka w Żmiącej koło Limanowej.  

Podczas każdego weekendu kandydaci uczestniczą w szkoleniu wykładowo – warsztatowym o tematyce 

zgodnej wymaganiami Rozporządzenia właściwego ministra. Pozostały czas uczestnicy spędzają z dziećmi               

i wychowawcami placówki opiekuńczo – wychowawczej jako (tylko i wyłącznie) wolontariusze, z którymi 

Ośrodek zawiera stosowne porozumienie. 

Całość szkolenia organizowanego w Ośrodku Adopcyjnym, wraz ze szkoleniem praktycznym 

uczestników, trwa 60 godzin dydaktycznych. Część wykładowo – warsztatowa szkolenia obejmuje 40 godzin 

dydaktycznych (w tym pięć godzin dydaktycznych warsztatów odnośnie motywacji do przysposobienia dziecka, 

realizowanych podczas spotkań edukacyjnych). 20 godzin dydaktycznych przeznaczone jest na odbycie przez 

uczestników praktyki na terenie Placówek w Żmiącej lub w innych zastępczych formach opieki, w tym pięć 

godzin na spotkania podsumowujące przebieg praktycznej części szkolenia – grupy wsparcia.   

 

VI. KWALIFIKACJA 
 

Warunkiem kwalifikacji do przysposobienia dziecka jest wstępna pozytywna ocena kandydata, udział 

kandydatów w szkoleniu, pozytywna ocena predyspozycji fizycznych i psychicznych kandydata, ich postaw 

etyczno – moralnych, umiejętności społecznych, w relacjach z dziećmi i osobami dorosłymi podczas szkolenia. 

Spotkanie z kandydatami po zakończeniu szkolenia.  

Sporządzenie opinii kwalifikacyjnej, która jest ważna przez okres 36 miesięcy.  

Po uzyskaniu kwalifikacji rozpoczyna się okres oczekiwania na dziecko. W tym okresie kandydaci są 

zobowiązani do informowania Ośrodka o każdej zmianie istotnych okoliczności mających wpływ na uzyskanie 

kwalifikacji oraz do kontaktu raz w miesiącu z Ośrodkiem w Żmiącej. 
 

VII. PROWADZENIE PROCEDURY PRZYSPOSOBIENIA 
 

Po nawiązaniu relacji z konkretnym dzieckiem zaproponowanym przez Ośrodek do adopcji, następuje 

okres spotkań służący zacieśnianiu oraz umacnianiu więzi rodziny z dzieckiem.  

Kandydaci za pośrednictwem Ośrodka składają do sądu wniosek o przysposobienie z ewentualnym wnioskiem o 

określenie sposobu i okresu osobistej styczności przysposabiającego z przysposabianym dzieckiem do czasu 

zakończenia postępowania sądowego.  

Na wniosek Sądu Ośrodek zgodnie z art. 586 KPC sprawuje nadzór nad przebiegiem okresu osobistej 

styczności (wspiera proces nawiązywania więzi w rodzinie adopcyjnej oraz adaptacji dziecka w nowym 

środowisku rodzinnym) i sporządza  opinię. 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z powyższą procedurą: 

 

 

…………………………………………                           ………………………………..… 

                       Data i podpisy kandydata/tów      Podpis pracownika OA „DPD” 


