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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica RAJSKA Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-124 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-631-03-03

Nr faksu 12-631-03-02 E-mail rajska10@dpd.pl Strona www www.dpd.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-03-24

2005-03-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35067196700000 6. Numer KRS 0000095631

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Artur Demkowicz Prezes Zarządu TAK

Jan Mader V-ce Prezes TAK

Johann Hechendorfer Członek Zarządu TAK

Zbigniew Wardzyn Członek Zarządu TAK

Józefa Katarzyna Mader Członek Zarządu TAK

Joanna Greguła Członek Zarządu TAK

Ewa Pajor Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Niemiec Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Janusz Mółka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Józef Lassota Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

DZIEŁO POMOCY DZIECIOM FUNDACJA RUPERTA MAYERA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:
- wspieranie działalności charytatywnej;
- wspieranie działalności opiekuńczo – wychowawczej wobec sierot 
naturalnych i społecznych;
- pomoc dzieciom samotnym, porzuconym, zaniedbanym fizycznie i 
wychowawczo;
- pomoc dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej;
- pomoc dzieciom z domów dziecka, z rodzin biednych, patologicznych, 
zagrożonych;
-       pomocy społecznej, w tym szczególnie pomocy opiekuńczo - 
wychowawczej dla sierot społecznych oraz ich ich rodzin, znajdujących w 
trudnej sytuacji życiowej i wyrównywanie ich szans 
-       promocji i organizacji wypoczynku

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1.prowadzenie i wspieranie działalności na rzecz dzieci z domów dziecka, 
dzieci samotnych, porzuconych, zaniedbanych wychowawczo i fizycznie, 
pozbawionych opieki rodzicielskiej, dzieci z rodzin patologicznych  i 
zagrożonych, w tym :
- placówek interwencyjno - socjalizacyjnych,
- ośrodków adopcyjno - opiekuńczych, 
- ośrodków opiekuńczo-wychowawczych, pogotowia rodzinnego, 
rodzinnych domów dziecka oraz wszelka pomoc świadczona ośrodkom o 
podobnym profilu,
- prowadzenie i wspieranie działalności zmierzającej do pomocy dzieciom 
z rodzin dotkniętych alkoholizmem, w tym sprawowania opieki 
resocjalizacyjnej nad tymi dziećmi oraz wspieranie rodzin alkoholików w 
walce z nałogiem poprzez spotkania, działalność interwencyjno-
socjalizacyjną, dydaktyczną  i psychologiczną.
2.    promocja, szkolenie i wspieranie wolontariatu:
- rozpropagowanie działalności wolontariatu poprzez kontakt z uczelniam 
i duszpasterstwami;
- organizowanie szkoleń dla wolontariuszy;
- organizowanie pracy dla wolontariuszy w Ośrodku w Żmiącej.
- udzielanie przez specjalistów wskazówek i porad dla wolontariuszy 
pracujących z dziećmi;
- udostępnianie bazy lokalowej ;
- stwarzanie odpowiednich warunków dla pracy wolontariackiej; 
- zapewnienie także wolontariuszom wyżywienia, noclegów Żmiącej.

3.  prowadzenie i wspieranie działalności zmierzającej do przywracania 
sierotom społecznym ich własnych rodzin biologicznych:
• pomoc bezpośrednio w rodzinie dziecka – interwencje w sytuacji 
kryzysowej w rodzinie, krótko lub długo terminowa opieka nad dzieckiem, 
pomoc w odrabianiu lekcji, drobne wsparcie finansowe w sytuacjach 
kryzysu, paczki odzieżowe lub żywnościowe.
• wyjazdy weekendowe dla dzieci do Żmiącej;
• pomoc psychologiczno – pedagogiczna; 
4. prowadzenie i wspieranie działalności adopcyjnej dzieci oraz 
poszukiwania rodzin zastępczych:
- udostępnienie bazy lokalowe w Żmiącej i użyczenie dzierżawionego 
lokalu przy ul. Rajskiej 10 w Krakowie dla prowadzenia działalności 
Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego;
- zabezpieczenie bazy dydaktyczno – szkoleniowej;
-  finansowanie specjalistów z zakresie psychologii, pedagogiki itp. 
szkolących kandydatów na rodziny adopcyjne i zastępcze.

- działalność odpłatna /częściowa/ 

5. organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci z domów 
dziecka, dla dzieci  z rodzin biednych, zagrożonych, dysfunkcyjnych, z 
rodzin zastępczych, pogotowi rodzinnych poprzez przygotowanie i 
zabezpieczenie bazy materialno – lokalowej, kadrowej, opiekuńczej i 
medycznej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja przez cały rok:

• Wspierała finansowo, lokalowo i rzeczowo działalność Ośrodka Adopcyjnego „Dzieło Pomocy Dzieciom”.
• Wspierała całorocznie finansowo, rzeczowo i lokalowo działalność Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych Dzieło Pomocy 
Dzieciom, które sprawują opiekę nad dzieci (łącznie w 2023 roku placówki objęły opieką 108  dzieci).
• Świadczyła pomoc w rozwiązywaniu problemów w zakresie opieki i wychowania dzieci i pomoc w pracy z rodzinami 
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naturalnymi wychowanków Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych Dzieło Pomocy Dzieciom.

Fundacja przez cały 2023 rok prowadziła intensywną działalność służącą propagowaniu idei wolontariatu i pozyskiwaniu 
wolontariuszy do pracy charytatywnej na rzecz dzieci dotkniętych sieroctwem społecznym oraz dzieci z pieczy zastępczej. 
Elementem kampanii informacyjnej w rekrutacji wolontariuszy do pracy całorocznej i wakacyjnej była akcja informacyjna za 
pośrednictwem Biur Karier (uczelnie wyższe w Polsce i za granicą – USA, Włochy, Niemcy) i duszpasterstw. Wykorzystano 
również stronę internetową Fundacji i Facebook, zawierające obszerne materiały dotyczące działania wolontariuszy Fundacji 
(zdjęcia, prezentacje multimedialne, teksty informacyjne, wspomnienia wolontariuszy). 
W ciągu roku organizowane były cyklicznie spotkania grupy wsparcia dla wolontariuszy hybrydowo (w formie zdalnej i 
stacjonarnie), praca wolontariuszy z wychowankami placówek i rodzin zastępczych miała również charakter hybrydowy.
Dla wolontariuszy wyjeżdżających na kolonię letnią zostały zorganizowane spotkania przygotowujące, obejmujące tematykę z 
zakresu sieroctwa społecznego, pracy z grupą, bezpieczeństwa na wakacjach, metodyki zajęć kolonijnych oraz specyfiki pracy 
podczas kolonii letniej w ośrodku w Żmiącej. 

Fundacja już po raz kolejny (43) zorganizowała kolonię letnią w Żmiącej. Wypoczynek miał charakter obozu integracyjno-
terapeutycznego oraz aktywizującego, zorganizowany był dla dzieci i młodzieży pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych, skrajnie 
ubogich 
i znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, dla dzieci z instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej. Odbyły się trzy 
turnusy, w każdym turnusie wzięło udział ok 60 dzieci oraz ok 25 wolontariuszy. Obóz odbywał się w Beskidzie w Żmiącej koło 
Limanowej. 
Podczas obozu przeprowadzono:
•zajęcia rozwijające kompetencje społeczne i emocjonalne u dzieci w trudnej sytuacji życiowej (dostęp do pomocy specjalistów, 
nawiązywanie nowych relacji z rówieśnikami, udział w zabawach integracyjnych, grupowych)
•aktywizację-dostęp do atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci w trudnej sytuacji życiowej (nauka języka 
angielskiego, wycieczki, zabawy i inne)
•udzielenie pomocy doraźnej dzieciom w trudnej sytuacji życiowej (wyposażanie w odzież, wyżywienie, zagospodarowanie 
wakacyjnego czasu wolnego)
•integrację dzieci w szczególnie trudnej sytuacji życiowej z szerszym środowiskiem – z wolontariuszami
•zwiększenie kompetencji społecznych i emocjonalnych u dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej (wzmacnianie 
poczucia własnej wartości, rozwijanie zdolności komunikowania się z innymi i współpracy, radzenia sobie z emocjami, 
kształtowanie umiejętności pełnienia ról społecznych).

W czasie trwania kolonii letniej w Żmiącej wszystkie przedsięwzięcia i aktywności miały charakter integracyjno-terapeutyczny 
oraz aktywizujący. Ich celem była poprawa  ogólnego funkcjonowania dzieci w środowisku społecznym, w tym również:
• wzmacnianie poczucia ich własnej wartości
• dawanie im możliwości doświadczania nowych różnorodnych form spędzania czasu wolnego
• nawiązanie bliskich konstruktywnych znajomości z rówieśnikami
• aktywizację w zakresie rozwijania umiejętności współdziałania z innymi 
• rozwijanie umiejętności prawidłowego komunikowania swoich emocji 
• zmienianie dotychczasowego negatywnego obrazu dorosłych osób
• poprawy funkcjonowania w zakresie rozwoju społeczno-emocjonalnego oraz aktywizacja dzieci znajdujących się w trudnej 
sytuacji poprzez indywidualną pomoc psychologiczno-pedagogiczną (w tym pomoc o charakterze terapeutycznym) dotyczącą 
zarówno bieżących sytuacji jak i ogólnej sytuacji w jakiej znajduje się dziecko w zależności od jego indywidualnych potrzeb)

Działania podejmowane podczas obozu obejmowały zarówno pomoc dzieciom 
w bieżących sytuacjach (rozwiązywanie konfliktów, trening umiejętności społecznych) jak 
i indywidualną pomoc psychologiczno-pedagogiczną o charakterze terapeutycznym 
w sytuacjach, które tego wymagały. Ponadto w ramach obozu prowadzone było wsparcie odnoszące się do całokształtu trudnej 
sytuacji życiowej uczestników obozu oraz aktywizacja dzieci w zależności od ich indywidualnych potrzeb w tym zakresie.
Wszystkie te działania monitorowane były przez kierownika obozu oraz specjalistów, którzy mają doświadczenie w pracy z 
dziećmi w szczególnie trudnych sytuacjach w tym dziećmi przebywającymi w pieczy zastępczej. Z dziećmi biorącymi udział w 
obozie pracowali specjaliści (wykształcenie pedagogiczne lub psychologiczne i in.), w tym również pracownicy z Placówek 
Opiekuńczo –Wychowawczych Dzieło Pomocy Dzieciom. Specjaliści ci pracowali wspierali również wolontariuszy-opiekunów 
(indywidualne konsultacje, spotkania grupowe, wsparcie interwencyjne w konkretnych sytuacjach).
W obozie brali udział również lekarze –wolontariusze, którzy obejmowali opieką medyczną dzieci i wolontariuszy, w razie 
potrzeby.
W ramach działań aktywizujących, integracyjno-terapeutycznych, integrujących dzieci 
z wolontariuszami odbyły się:
•zajęcia w języku angielskim  - organizowane każdego dnia przez wolontariuszy amerykańskich,
• zajęcia z muzykoterapii wyciszające i treningi wokalne,
• zajęcia sensoryczne,
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• zajęcia robótki ręczne, szycie, wyszywanie,
•zajęcia artystyczne-teatralne (każdy uczestnik obozu wystąpił na scenie na świeżym powietrzu podczas przedstawień 
przygotowywanych w poszczególnych grupach oraz  podczas zajęć tanecznych, warsztaty jazzu, tańce amerykańskie, „taniec 
lustro” )
•zajęcia plastyczne (malowanie, rękodzieło artystyczne, zajęcia konstruktorskie)
•wycieczki turystyczno-krajoznawcze odbywały się w każdym turnusie, organizowane były przez dwie grupy przodowników 
górskich. Małe dzieci do 7 r.ż. miały organizowaną krótszą wycieczkę do pobliskich lasów (konkursy rozpoznawania głosów 
ptaków, rodzajów drzew, krzewów, rozpoznawania liści i kwiatów). Starsze dzieci miały organizowane wyprawy całodniowe 
(połączone z przejazdem autobusem pod szczyty górskie). Odbyły się wyprawy na Turbacz, Trzy Korony, Jaworzyna Krynicka, 
Luboń).
•zajęcia integracyjne  - wspólne zabawy na świeżym powietrzu,
•olimpiady sportowe ( np. mistrzostwa i wieloboje (adekwatnie do pogody i planu kolonii m. in piłka nożna, futbol amerykański, 
joga,  siatkówka ping-pong)
•różnego rodzaju warsztaty tematyczne (odbyły się warsztaty muzyczne,  warsztaty 
z przewodnikami PTTK, zajęcia z ratownikami medycznymi oraz ratownikami z automobilklubu,  policjantami, wykonywania 
bransoletek, oraz dodatkowe warsztaty organizowane w poszczególnych podgrupach)
•oraz inne aktywności zarówno na świeżym powietrzu jak i w domu (odbył się pokaz filmu-kino polowe, gry terenowe - 
podchody, nocna wyprawa dla starszych kolonistów, zbieranie owoców w sadzie, konstruowanie kartonowej Żmiącej (Żmiąca 
wczoraj dzisiaj i jutro),  zajęcia judo oraz działania podejmowane w poszczególnych podgrupach przez wolontariuszy, takie jak 
zabawy relaksacyjne, czytanie bajek, konkursy kolorowanek, układanie puzzli, gry planszowe, gry zręcznościowe), konkurs 
budowli z klocków LEGO).
Podczas obozu stosowane były poznawczo-behawioralne metody motywowania dzieci do pozytywnej zmiany poprzez system 
żetonowy. Dzieci na koniec każdego turnusu mogły wymienić swoje żetony na konkretne przedmioty na  przygotowanym dla 
nich jarmarku, o charakterze zabawowym.

Poprzez realizację obozu osiągnięto niżej wymienione rezultaty:

• wzmacnianie rodziny w kryzysie (opiekuńczym, socjalnym, zdrowotnym, psychicznym);
• poprawa kondycji zdrowotnej i psychicznej dzieci  z rodzin dysfunkcyjnych, ubogich i dzieci znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji (szczególnie dzieci przebywających w pieczy zastępczej -w tym dzieciom, które mają w swojej historii 
doświadczenie bezdomności lub doświadczenie braku stałego miejsca pobytu i życie o charakterze tułaczym) co może 
przyczynić się do zapobiegania kryzysowi bezdomności w ich życiu w przyszłości 
• rozwój duchowy, społeczny i intelektualny tych dzieci; wpływających na pomoc w prawidłowym pełnieniu ról społecznych
•  konstruktywne wykorzystanie wakacyjnego czasu wolnego tych dzieci a poprzez to stwarzanie sytuacji, w których dzieci 
pełnią role społeczne adekwatne do ich wieku
• odbudowanie zaufania do dorosłego człowieka a poprzez to wzmacnianie dzieci w poczuciu bezpieczeństwa i właściwego 
pełnienia swoich ról społecznych
• wyposażanie w odzież, artykuły plastyczne, sprzęt sportowy (adresowane szczególnie do dzieci z rodzin dysfunkcyjnych)
• większa sprawność posługiwania się językiem angielskim (pozbycie się lęku przed barierą językową)
• odżywienie dzieci poprzez odpowiednio dostosowaną dietę (pięć różnorodnych posiłków dziennie) 
• nabycie umiejętności do pracy społecznej, charytatywnej i opiekuńczo-wychowawczej wolontariuszy, przygotowanie ich do 
pomocy w działaniach związanych z przeciwdziałaniem bezdomności
• uśmiech i radość dzieci

Podczas kolonii letniej w Żmiącej wolontariusze zostali objęci specjalistycznym wparciem przez psychologa i pedagogów. 
Opiekunowie - wolontariusze uczestniczyli w wieczornych spotkaniach edukacyjno – dyskusyjnych prowadzonych przez 
psychologa i pedagogów. 

Na zakończenie kolonii organizowane były dla wolontariuszy spotkania podsumowywujące .  

Fundacja jak corocznie dla dzieci z Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Dzieło Pomocy Dzieciom przygotowała tradycyjne 
Święta Bożego Narodzenia – na miarę namiastki życia domowego - wieczerzę wigilijną, Pasterkę, ubieranie choinki i paczki pod 
choinkę przy wsparciu darczyńców. 

Przy wsparciu Fundacji dzieci z Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Dzieło Pomocy Dzieciom występowały z koncertem 
kolęd w Teatrze Stu, Filharmonii, Firmie Novmar.  

Fundacja organizuje zajęcia muzyczne - nauka gry na pianinie, akordeonie, gitarze, skrzypcach, perkusji, kachonie. To zajęcia 
indywidualne dla każdego chętnego podopiecznego Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Dzieło Pomocy Dzieciom – łącznie   
ok 20 dzieci). 
Przy wsparciu wolontariuszy z wielu organizacji (a szczególnie State Street) organizowane są wyjścia dla podopiecznych 
Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Dzieło Pomocy Dzieciom – np. do BZIKOLANDU, do Ogrodu Sztuki, do Ogrodu 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

0

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

141

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Doświadczeń, na uczelnie krakowskie. 

Realizacja w/w zadań była możliwa dzięki posiadanej bazie lokalowej, materialnej w Żmącej i w Krakowie oraz środkom 
finansowym otrzymywanym z różnych źródeł opisanych w sprawozdaniu finansowym.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie i wspieranie działalności na rzecz 
dzieci z domów dziecka, dzieci samotnych, 
porzuconych, zaniedbanych wychowawczo i 
fizycznie, pozbawionych opieki rodzicielskiej, 
dzieci z rodzin patologicznych i zagrożonych w 
tym:
- placówek interwencyjno- socjalizacyjnych,
-ośrodków adopcyjno-opiekuńczych,
-ośrodków opiekuńczo- wychowawczych, 
pogotowia rodzinnego, rodzinnych domów 
dziecka oraz wszelka pomoc świadczona 
ośrodkom o podobnym profilu,
-prowadzenie i wspieranie działalności 
zmierzającej do pomocy dzieciom z rodzin 
dotkniętych alkoholizmem, w tym sprawowania 
opieki resocjalizacyjnej nad tymi dziećmi oraz 
wspieranie rodzin alkoholików w walce z 
nałogiem poprzez spotkania, działalność 
interwencyjno- socjalizacyjną, dydatktyczno i 
psychologiczną

87.90 Z 162 887,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2024-07-11 6



162 887,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 15 200,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 233 835,08 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 233 635,08 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 200,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 055 547,38 zł

2.4. Z innych źródeł 200,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 42 044,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 162 887,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 266 739,08 zł 162 887,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

1 Dofinansowanie bieżącej działalności Placówek Opiekuńczo- Wychowawczych Dzieło Pomocy 
Dzieciom

102 696,19 zł

2 Dofinansowanie drobnych napraw w pomieszczeniach Placówek 60 191,51 zł

1 Dofinansowanie bieżącej działalności Placówek Opiekuńczo- Wychowawczych Dzieło Pomocy 
Dzieciom

102 696,19 zł

2 Dofinansowanie drobnych napraw w pomieszczeniach Placówek 60 191,51 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

15 200,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

986 097,38 zł

69 450,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 153 934,46 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 079 700,62 zł 162 887,70 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

38,46 zł

0,00 zł

187 000,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,91 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

65 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

65 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 261 851,01 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

261 851,01 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 225,04 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 700,00 zł

17 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

32 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

32 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

17 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

71 701,01 zł

71 701,01 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 190 150,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 261 851,01 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 800,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Organizacja Pikniku 
Przywrócić Dzieciom 
Uśmiech i organizacja obozu 
integracyjno-
terapeutycznego dla dzieci

wzmacnianie poczucia własnej 
wartości dzieci objętych 
wsparciem Fundacji, 
doświadczenie form spędzania 
wolnego czasu, nawiązywanie 
bliskich konstruktywnych 
znajomości z rówieśnikami, 
poprawa funkcjonowania w 
zakresie rozwoju społeczno-
emocjonalnego

Wojewoda Małopolski 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 200,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

2 Organizacja Dnia Dziecka i 
Małopolskiego Spotkania 
Rodzin Adopcyjnych

świętowanie Dnia Dziecka, 
podkreślanie wartości Przyjaźni 
i wsparcia na rzecz Dzieła 
Pomocy Dzieciom,podkreślanie 
wartości rodziny i rodzicielstwa 
adopcyjnego
- propagowanie adopcji, 
dostarczenie rzetelnych 
informacji szerokiemu gronu 
odbiorców, przeciwdziałanie 
stereotypom na temat adopcji, 
wsparcie rodzin adopcyjnych - 
działania postadopcyjne, 
wsparcie rodzicielstwa 
zastępczego, wspieranie 
wszelkich działań na rzecz 
dobra dziecka

Wojewoda Małopolski 5 200,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Artur Demkowicz - Prezes Fundacji, 
Jan Mader V-ce Prezes Fundacji Data wypełnienia sprawozdania 2024-07-11
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